FEDERAZIONE ITALIANA GIUOCO CALCIO

00198 ROMA - VIA GREGORIO ALLEGRI, 14
CASELLA POSTALE 2450

COMUNICATO UFFICIALE N. 121/A

Il Presidente Federale

- Visto quanto definito dal Consiglio Federakel 25 maggio 2010 in ordine alle modifiche
del Titolo VI delle N.O.1.F. e dell’art. 10 del C.G.S;

- Vista la delega conferita dab@siglio Federale in pari data;

- Sentiti i Vice Presidenti

delibera

di modificare il Titolo VI delle NOIF e I'art. 10 d&.G.S. come da testi allegati sub A) e sub B)

PUBBLICATO IN ROMA IL 4 GIUGNO 2010

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Antonio Di Sebastiano Giancarlo Abete



Sub A)

VECCHIO TESTO

TITOLO VI. N.O.I.LF.- CONTROLLI SULLA GESTIONE
ECONOMICA E FINANZIARIA
DELLE SOCIETA DI CALCIO PROFESSIONISTICHE

Art. 77
Controllo sulle Leghe

ABROGATO
Art. 78
Co.Vi.So.C.
1. Presso la F.I.G.C. é istituitan Organismo Tecnico denoming
Co.Vi.So.C. (Commissione di Vigilanza sulle Societa di Ca

Professionistiche).
2. La Co.Vi.So.C. e formata da uneBidente e da quattro compone
nominati a maggioranza qualificata dadrSiglio Federaledi cui due su
designazione del Presidente detmmmissione vigilanza e control
societa professionistiche del CONI,possesso dei requisiti di cui all'a
36, comma 3 dello Statuto federale.mandato dei componenti del
Co.Vi.So.C. ha durata quadriennale ed e rinnovabile per non piu ¢

NUOVO TESTO

TITOLO VI. N.O.Il.LF.- SISTEM A DELLE LICENZE NAZIONALI E
CONTROLLI SULLA GESTIONE
ECONOMICA E FINANZIARIA
DELLE SOCIETA DI CALCIO PROFESSIONISTICHE

Art. 77
Organi delle Licenze Nazionali

1. Gli organi del sistema delle Liceneg Nazionali sono la Commission
di Vigilanza sulle Societa di Calcio Professionistiche,
Commissione Criteri Infrastrutturali, la Commissione Criteri
Sportivi e Organizzativi.

Art. 78
Co.Vi.So.C.
1to1. INVARIATO
Icio
nt2. INVARIATO
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3. La F.I.G.C. garantisce il celerd efficiente funzionamento del
Co.Vi.So.C. assicurandole i mezzi kgersonale necessari, attraversg
costituzione di una segreteria euth nucleo di ispettori iscritti nell’alb
dei dottori commercialisti ed esperti contabili o nel registro dei rev
dei conti o nell'albo deconsulenti del lavoro.

4. L’attivita preparatoria edttuativa della Co.Vi.&C. é coordinata da U
professionista esterno iscritto albo dei dottori commercialisti €
esperto nelle materie conthpfinanziarie e giuridiche.
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o
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d

5. Tutte le cariche e gli incariclgrevisti nei comma precedenti sonob.

incompatibili con qualsiasi altra carica o incarico federale. | compo
della Co.Vi.So.C. e gli ispettiosono tenuti alla stretta

osservanza del segreto d'ufficio. Adse e fatto divietali avere rapport
di qualsiasi natura core societa soggette a vigilanza; tale divi
permane per un anno dopo la cessazione dell'incarico.

Art. 79
Attivita consultive

La Co.Vi.So.C. formula proposte dPresidente della F.I.G.C. p

I'individuazione degli indirizzi e decriteri per I'esercizio dei poteri

spettanti alla Federazione nelle miegeconcernenti I'applicazione deg
artt. 12 e 13 della legge 23 marzo 198191 e, in generale, sugli aspett
economico-finanziari del calcio profesnmistico. Inoltre, fornisce pare
su questioni di propria competenza.

Art. 80
Attivita di controllo

1. Al solo scopo di garantire il regodasvolgimento dei Campionati, G
come previsto dall’art. 12, cormanl, della legge 23 marzo 1981, n.

modificato dalla Legge 18 novembd®96, n. 586, alla Co.Vi.So.C.
attribuita una funzione di controllsull’equilibrio economico-finanziari
delle societa di calcio professionistiche e sul rispetto dei princi|

nenti

eto

r

sil.
01,
e
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DI di

corretta gestione.

INVARIATO

INVARIATO

INVARIATO

INVARIATO

Art. 79
Attivita consultive

INVARIATO

Art. 80
Attivita di controllo




2. Nell'esercizio dellaunzione di controllo, 1&Co0.Vi.So.C., tra I'altro,
puo:

a) richiedere alle societa il defpmsdi dati e di documenti contabili
societari e di quanto comunque necdssaer le proprie valutazioni;

b) richiedere ad un Collegio di tre tecnici, nominati dal Presid
Federale di esprimere un parere namculante sulla congruita dei valg
relativi ad operazioni drasferimento calciatori;

2.  INVARIATO
e

ente
ri

c) proporre al Consiglio Federale parametri atti a verificare la sussistenza

di corrette condizioni di gestiors®tto il profilo economico-finanziario;

d) proporre al Consiglio Federalmodalita di determinazione deg

aggregati ai fini del calcoldei rapporti di cui sub c);
e) proporre al Conglio Federale lamodifica, con riferimento a singo

e

societa, delle modalita di cui sub d) per tenere conto degli effetti di

carattere economico-finanziario etyi@oniale di specifiche operaziopi

connesse all’attivita sportiva.
3. Nell’ambito della sua attivita I@0.Vi.So.C. pud proporre I'attivazion
di indagini e procedimenti disciplinari.

Norma transitoria

La lett. b) del comma 2 del presenteaiib entrera in vige dal 1° luglio

e
3. INVARIATO

2008 e riguardera operazioni diasferimento calciatori che saranho

effettuate a far data dalla stagione sportiva 2008/2009.

Art. 81
Poteri sanzionatori

1. In caso di violazione delle moe federali in materia economicp-

finanziaria, la Co.Vi.So.C. eserci@attribuzioni di cui all’art. 90.

2. La Co.Vi.So.C. propone al Presidertella F.I.G.C. di rivolgere al
Tribunale la denuncia diui all’'art. 13 della legge 23 marzo 1981, n. 91.
3. Il Presidente della F.I.G.C. puo a#tie la Co.Vi.So.C. in ordine ai

procedimenti di cui ai commi precedenti ogni qualvolta lo rite
opportuno.
Art. 82

1. INVARIATO

2.  INVARIATO

INVARIATO

Art. 81
Poteri sanzionatori




Efficacia dell'attivita della Co.Vi.So.C.

ABROGATO

Art. 83
Regolamento interno della Co.Vi.So.C.

La Co.Vi.So.C. esercita le sue funzioni seaonch regolamento interno

predisposto ed approvatial Consiglio Federale.

Art. 84
Contabilita e bilancio

1. La contabilita deve essere tenwtalle societd in osservanza de
norme di legge e utilizzando esclusmmente il piano dei conti approva
dalla F.I.G.C..

2. Le societa associate nelle LegPmfessionistiche hanno I'obbligo
depositare presso la F.I.G.C. il bilam@nnuale e la relazione semestr:
secondo quanto previstoldaiccessivo art. 85.

3. Il bilancio deve essere predisposto nel rispetto della vigente norn
civilistica e sulla base dei principontabili fissati dbka Commissione de
Dottori Commercialisti e dei Ragionieovvero sulla base dei princi
contabili internazionali e in confoita al piano dei conti approvato da
F.I.G.C..

4. Il bilancio delle societa della Le@#azionale Professionisti deve ess
sottoposto alla revisione di una sté iscritta nell'albo tenuto dal
CONSOB.
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Art. 82
Efficacia dell'attivita della Co.Vi.So.C.
ABROGATO
Art. 83
Regolamento interno della Co.Vi.So.C.
INVARIATO
Art. 84
Contabilita e bilancio
INVARIATO
INVARIATO
INVARIATO
INVARIATO




Art. 85 Art. 85

Informativa periodic a alla Co.Vi.So.C. Informativa periodic a alla Co.Vi.So.C.
A) adempimenti delle societa de#l Lega Nazionale Professionisti A) adempimenti delle societa partecipati al Campionato di Serie A
l. Bilancio d’esercizio l. INVARIATO

1. Le societa, entro quindici giordialla data di appvazione da parte
dellassemblea dei soci, ovvero enfrayuindici giorni successivi alla
scadenza del termine statutaricagprovazione, devono depositare presso
la Co.Vi.So.C. copia del bilancio eBercizio approvato, unitamente glla
seguente documentazione:

a) relazione sulla gestione;

b) relazione del collegio sindacale;

c) relazione del soggetto respahge del controllo contabile;
d) relazione contenente il giwilh della societa di revisione;
e) rendiconto finanziario;

f) verbale di approvazione;

g) dichiarazione di conformitaall'originale della documentazione
trasmessa, sottoscritta dal legale rappresentante della societa| e dal
soggetto responsabile deintrollo contabile o dgbresidente del collegi
sindacale.

2. In caso di mancata approvazione del bilancio nei quattro |mesi
successivi alla data di chiusura dell’esercizio, ovvero entro il terming piu
breve fissato dallo statuto, le societd devono depositare presso la
Co.Vi.So.C., entro quindici giorni, iprogetto di bilancio redatto dagli
amministratori, unitamente alt®eguente documentazione:
a) relazione sulla gestione;

b) relazione del collegio sindacale;

c) relazione del soggetto respahbge del controllo contabile;
d) rendiconto finanziario;

e) dichiarazione di conformitéall'originale della documentaziore
trasmessa, sottoscritta dal legale rappresentante della societa| e dal
soggetto responsabile deintrollo contabile o dgbresidente del collegi
sindacale.
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Entro quindici giorni dalla data di effettiva approvazione la societa
depositare presso la Co.Vi.So.Cil bilancio corredato dell
documentazione di cui al primo comma.

ll. Relazione semestrale

1. Le societa, entro tre mesi dalladidel primo semestre dell’eserciz
devono depositare presso la Co.Vi.Sa@pia della semestrale, approv
dall'organo amministrativo, unitamenalla seguente documentazione:
a) relazione sulla gestione;

b) relazione del collegio sindacale;

c) relazione del soggetto respah#e del controllo contabile;

d) relazione contenente il giwilh della societa di revisione;

e) rendiconto finanziario;

f) verbale di approvazione;

g) dichiarazione di conformitaall’originale della documentazion
trasmessa, sottoscritta dal legale rappresentante della societa
soggetto responsabile deintrollo contabile o dgbresidente del collegi
sindacale.

Per le sole societa quotate in borsdejbosito della relaane contenente
giudizio della societa drevisione deve essemffettuato entro quattr
mesi dalla fine del primeemestre dell’esercizio.

2. La semestrale deve rispettare gfiessi principi erequisiti minimi
contabili e di contenuto previsti péa redazione del bilancio, tenen
conto, per quanto concerne gli aspettonomici, dei criteri della stret
competenza di periodo e d@b-rata temporis

[ll. Bilancio consolidato

1. Le societa che esercitano il cofittosu una o piu societa, ai sef
dell'art. 2359 del Codice Civile, devonoptsitare presso la Co.Vi.So.(
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entro quindici giorni dalla data di approvazione, copia del bilancio

consolidato, unitamente alla seguente documentazione:
a) relazione sulla gestione;

b) relazione del collegio sindacale;

c) relazione del soggetto respahge del controllo contabile;
d) relazione contenente il giwilh della societa di revisione;
e) rendiconto finanziario;




f) verbale di approvazione;

g) dichiarazione di conformitaall’originale della documentazion
trasmessa, sottoscritta dal legale rappresentante della societa
soggetto responsabile del controllo ¢ pieesidente del dizgio sindacale
2. Sono soggette a tale obbligo anchsdeieta che ne sarebbero esen
sensi dell’art. 27, comma 3, del D. Lgs. 127/1991.

V. Budget

1. Le societa, entro il 30 giugno,wimo depositare presso la Co.Vi.So|

informazioni economico finanziarie previsionali (budget), su I
semestrale, che coprano il periodo di dodieisi compreso tra il 1° lugli
ed il 30 giugno dell’anno successivo. In particolare:

a) un budget del conto economico;

b) un budget del rendiconto finanziario;

c) note esplicative comprensive pliesupposti, rischi e confronti tra
budget ed i valori effettivi riscontratiell'ultimo bilancio (ovvero nellg

semestrale) con particolare riguardgli elementi di discontinuita; tal

note devono includere una dichizi@e, sottoscritta dal lega
rappresentante e dal soggetto resphifesadel controllo contabile dell
societa o dal presidente del coleegindacale, che attesti che i bud
sono stati predisposti su base coerate i principi adottati nell’ultima
bilancio;

d) note esplicative delle modalita cthpertura degli eventuali fabbisog
di cassa.

2. | budget devono essere approvati’dajeno amministrativo, e devor
essere sottoscritti dal legale rappréanate e dal soggetto responsabile
controllo contabile della societa ol gaesidente del collegio sindacale.
V. Report consuntivo

1. Le societa, entro sessanta giodaila chiusura di ciascun semest
devono depositare presso la CaoSa.C. il report consuntivo (cont
economico e rendiconto finanziarig)dicando le cause degli scostame
rispetto al budget depositato e ghiterventi correttiv adottati o da
adottare ai fini del rispettdegli obiettivi inziali del budget.

2. Il report consuntivo deve essagprovato dall’organo amministrativ
e deve essere sottoscritto dabdke rappresentante e dal sogge
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responsabile del controllo contabitiella societa o dapresidente de
collegio sindacale.

VI. Emolumenti

1. Le societa devono far pervenire allaga NazionaleProfessionisti
secondo le modalita dalla stessa siiahilentro la data di chiusura
ciascun trimestre, la documentazione attestante l'avvenuto paga
degli emolumenti dovuti ai tesseratiy¢aatori dipendenti e collaboratq
addetti al settore sportivo con contratti ratificati relativi al trime
precedente.

2. La Lega Nazionale Professionistitrentrenta giorni dalla chiusura
ciascun trimestre, deve certificaatta Co.Vi.So.C. I'avvenuto pagamen
degli emolumenti dovuti ai tesseratiyd¢aatori dipendenti e collaboratq
addetti al settore sportivo con contratti ratificati relativi al trime
precedente.

VII. Ritenute e contributi

Le societa, entro trenta giorni dafthiusura di ciascun trimestre, devonioe societa, entro quarantacinque girni dalla chiusura di ciascun

depositare presso la Co.Vi.So.C. uhiehiarazione sottasitta dal legale

rappresentante della societa e dabgetto responsabile del controllmodalita e le procedure stabilitedalla FIGC, I'avvenuto pagamento

contabile o dal presidente del collegio sindacale, attestante I'avy
pagamento delle ritenute Irpeflei contributi Enpals e Fondo Fir
Carriera, riguardanti gli emolumtndovuti ai tesserati, dipendenti
collaboratori addetti al settore spudicon contratti ratificati relativi &
trimestre precedente. In caso di rateazione e/o transazione le
devono depositare presso la Co.WiS. la documentazione attesta
'avvenuto pagamento delle rate scaduin caso di dilazioni conces
dagli enti impositori le societa deno documentare, altresi, I'avvent
regolarizzazione degli stessi; in oadi contenzioso le societa devo
depositare presso la Co.Vi.So.& documentazione comprovante
pendenza della lite non temeraria innanzi al competente organo.

VI. Emolumenti
1. Le societa devono documentare alla FIGC- Co.Vi.So.C.
dsecondo le modalita e le procedure stabilite dalla FIGC, entr
nprecantacinque giorni dalla chiusura di ciascun trimestre, I'avvenuto
rpagamento di tutti gli emolumenti dovuti, sino alla chiusura del
Sspreedetto trimestre, in favore di tesserati, lavoratori dipendenti e
collaboratori addetti al settore sportivo con contratti ratificati.

dil suddetti emolumenti devono esserecorrisposti esclusivamente
tonezzo bonifico bancario, utilizzan@ il conto corrente indicato dalla
risocieta al momento della iscrizione al Campionato.

strebonifico dovra essere effettuatodalla societa esclusivamente su
conto corrente indicato dai tesserati, dai lavoratori dipendenti e dal
collaboratori addetti al settore spotivo in sede di sottoscrizione dej
contratto.

~
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VIl. Ritenute e contributi

trimestre, devono documentare allaFIGC- Co.Vi.So.C., secondo le

edelle ritenute Irpef, dei contributi Enpals e Fondo Fine Carriera,
neiguardanti gli emolumenti dovuti, sino alla chiusura del predetto
gérimestre, in favore di tesserati, dpendenti e collaboratori addetti al
Isettore sportivo con contratti ratificati. In caso di rateazione e/q
sticiasazione le societa devono depdaie presso la Co.Vi.So.C. la
ntocumentazione attestante I'avvenut pagamento delle rate scadute.
sén caso di dilazioni concesse dagknti impositori le societa devong
itdocumentare, altresi, 'avvenuta regarizzazione degli stessi; in cas
ndi contenzioso le societa devono gesitare presso la Co.Vi.So.C. |3
ldocumentazione comprovante la pedenza della lie non temeraria
innanzi al competente organo.

Le ritenute Irpef e i contributi Enpals devono essere vers
esclusivamente tramite il conto corrente indicato dalla societa
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VIIl. Prospetto VP/DE con indicaone del rapporto Valore dell
Produzione/Debiti Finanziari

1. Le societa, entro sessanta giodalla fine di ciascun trimestr
dell’'esercizio, devono gmsitare presso la Co.Vi.So.C. il Prospe

VP/DF con indicazione del rapporto Valore della Produzione/D

Finanziari, calcolato sulla base deltssultanze contabili e riferito a
ciascuna delle dette scadenze.
2. Le societa devono depositare pressoCo.Vi.So.C., unitamente al

bilancio d’'esercizio e alla sewsteale, il Prospetto VP/DF ca
I'indicazione del rapporto Valore della Produzione/Debiti Finan:
riferito alla data di chiusura dell’esercizio o del semestre, calcolato
base delle risultanze del bilan@alella semestrale approvati.

3. Per la determinazione del rapporto Valore della Produzione/l
Finanziari:
a) il valore della produzione dabmsiderare ai fini del numeratore ¢

rapporto € quello che risulta dal ptadei conti approvato dalla F.I.G.C

nelle voci: ricavi delle vendite @elle prestazioni;variazione delle
rimanenze di prodotti in corso davorazione, semilavorati e finit
variazione dei lavori in  coos su ordinazione; incremer
immobilizzazioni per lavori iterni; altri ricavi e proventi;
b) i debiti finanziari da considemmi fini del denominatore sono que
che risultano dal piano dei comtelle voci: obbligazioni ordinarie
convertibili, soci c/anticipazionitemporanee; soci c/finanziame
fruttiferi; debiti verso banche; debiti verso altri finanziatori; debiti
natura finanziaria verso imprese controllate, collegate e controlla
debiti finanziari sono ridotti delllamontare delle attivita finanziar
risultanti dalla contabilita socialalla voce disponibilita liquide.

avill.

momento della iscrizione al Campionato.

La Lega competente, entro quarantacique giorni dalla chiusura di
ciascun trimestre, deve certicare alla Co.Vi.So.C. lavvenuto
pagamento da parte della societa dei contributi al Fondo Fin
Carriera dovuti sino alla chiusura del predetto trimestre.

INVARIATO
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4. Per ogni scadenza trimestrale, ilova della produzione € determinato
sulla base dei dodici mesi preceddatiscadenza stessa, mentre i debiti
finanziari sono computati alfane di ciascun trimestre.

5. Il Prospetto deve essere sottdseridal legale rappresentante e dal
soggetto responsabile dertrollo contabile della sieta o dal presidente
del collegio sindacale.
6. La misura minima del rapport¥alore della Produzione/Debiti
Finanziari € stabilitaannualmente dal Consigli6ederale su proposta
della Co.Vi.So.C..

B) adempimenti delle societa partecipatnal Campionato di Serie B

I. Bilancio d’esercizio

1. Le societa, entro quindici giornidalla data di approvazione da
parte dellassemblea dei soci, ovvero entro i quindici giorni successivi
alla scadenza del termine statario di approvazione, devono
depositare presso la Co.Vi.So.C copia del bilancio d’esercizio
approvato, unitamente alla seguente documentazione:

a) relazione sulla gestione;

b) relazione del collegio sindacale;

c) relazione del soggetto responsdlei del controllo contabile;

d) relazione contenente il giudizb della societa di revisione;

e) rendiconto finanziario;

f) verbale di approvazione;

g) dichiarazione di conformita all’originale della documentazione
trasmessa, sottoscritta dal legaleappresentante della societa ¢
dal soggetto responsabile del controllo contabile o dal
presidente del collegio sindacale.

D

2. In caso di mancata approvazioa del bilancio nei quattro mesi
successivi alla data di chiusura dell’'esercizio, ovvero entro il terming
piu breve fissato dallo statuto, le steta devono depositare presso |a
Co.Vi.So.C., entro quindici giorni, il progetto di bilancio redatto dagli
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amministratori, unitamente alla seguente documentazione:

a) relazione sulla gestione;

b) relazione del collegio sindacale;

c) relazione del soggetto responsdb del controllo contabile;

d) rendiconto finanziario;

e) dichiarazione di conformita all’originale della documentazione
trasmessa, sottoscritta dal legale rappresentante della societa e dal
soggetto responsabile del contradl contabile o dal presidente del
collegio sindacale.

Entro quindici giorni dalla data di effettiva approvazione la societa
deve depositare presso la Co.\80.C. il bilancio corredato della
documentazione di cui al primo comma.

Il. Relazione semestrale

1. Le societa, entro tre mesi dalla fine del primo semestre
dell'esercizio, devono depositare presso la Co.Vi.So.C. copia della
semestrale, approvata dall’organoamministrativo, unitamente alla
seguente documentazione:

a) relazione sulla gestione;

b) relazione del collegio sindacale;

c) relazione del soggetto responsdkei del controllo contabile;

d) relazione contenente il giudizd della societa di revisione;

e) rendiconto finanziario;

f) verbale di approvazione;

g) dichiarazione di conformita all’originale della documentazione
trasmessa, sottoscritta dal legaleappresentante della societa ¢
dal soggetto responsabile del controllo contabile o dal
presidente del collegio sindacale.

D

Per le sole societa quotate in borsa il deposito della relaziope
contenente il giudizio della societa drevisione deve essere effettuato
entro quattro mesi dalla fine del primo semestre dell’esercizio.
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2. La semestrale deve rispettare glstessi principi e requisiti minimi
contabili e di contenuto previsti per la redazione del bilancio, tenend
conto, per quanto concerne gli aspgg economici, dei criteri della
stretta competenza di periodo e dgbro-rata temporis

I1l. Bilancio consolidato

1. Le societa che esercitano il conthe su una o piu societa, ai sensi

dell'art. 2359 del Codice Civile, devono depositare presso
Co.Vi.So.C., entro quindici giorni dalla data di approvazione, copia
del bilancio consolidato, unitamente alla seguente documentazione:
a) relazione sulla gestione;
b) relazione del collegio sindacale;
c) relazione del soggetto responsdlei del controllo contabile;
d) relazione contenente il giudizb della societa di revisione;
e) rendiconto finanziario;
f) verbale di approvazione;
g) dichiarazione di conformita all’originale della documentazione
trasmessa, sottoscritta dal legaleappresentante della societa ¢
dal soggetto responsabile del controllo o dal presidente d
collegio sindacale.

2. Sono soggette a tale obbligo anche le societa che ne sarebbero e
ai sensi dell'art. 27, comma 3, del D. Lgs. 127/1991.

IV. Budget

1. Le societa, entro il 30 giuga, devono depositare presso |
Co.Vi.So.C.informazioni economico-finanziarie previsionali (budget),
su base semestrale, che coprano il fpedo di dodici mesi compreso tra
il 1° luglio ed il 30 giugno dellanno successivo. In particolare:

a) un budget del conto economico;

b) un budget del rendiconto finanziario;

D

a

D

senti
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c) note esplicative comprensive dpresupposti, rischi e confronti
tra i budget ed i valori effettivi riscontrati nell’'ultimo bilancio
(ovvero nella semestrale) con particolare riguardo agl
elementi di discontinuita; tdi note devono includere una
dichiarazione, sottoscritta dal legale rappresentante e da

soggetto responsabile del controllocontabile della societa o dal

presidente del collegio sindacaleche attesti che i budget son
stati predisposti su base coente con i principi adottati
nell’ultimo bilancio;

d) note esplicative delle modalitd di copertura degli eventuali

fabbisogni di cassa.

2. | budget devono essere approvatall’organo amministrativo, e
devono essere sottoscritti dal legal rappresentante e dal soggett
responsabile del controllo contabile della societa o dal presidente d
collegio sindacale.

V. Report consuntivo

1. Le societa, entro sessanta giorni dalla chiusura di ciascun semest
devono depositare presso la Co.\80.C. il report consuntivo (conto
economico e rendiconto finanziario) indicando le cause deg
scostamenti rispetto al budget depsitato e gli interventi correttivi

budget.

2. Il report consuntivo deve essere approvato dall’organo

amministrativo, e deve essere saiscritto dal legale rappresentante e

dal soggetto responsabile del contlim contabile della societa o da
presidente del collegio sindacale.

VI. Emolumenti

1. Le societa devono documentare alla FIGC- Co.Vi.So.C.

A

O

O

el

1Y
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secondo le modalita e le procedure stabilite dalla FIGC, entrp
quarantacinque giorni dalla chiusura di ciascun trimestre, I'avvenuto
pagamento di tutti gli emolumenti dovuti, sino alla chiusura del
predetto trimestre, in favore di tesserati, lavorabri dipendenti e
collaboratori addetti al settore sportivo con contratti ratificati.

| suddetti emolumenti devono esserecorrisposti esclusivamente a
mezzo bonifico bancario, utilizzana il conto corrente indicato dalla
societa al momento della iscrizione al Campionato.

Il bonifico dovra essere effettuatodalla societa esclusivamente su
conto corrente indicato dai tesserati, dai lavoratori dipendenti e dal
collaboratori addetti al settore spotivo in sede di sottoscrizione dej
contratto.

VIl. Ritenute e contributi

Le societa, entro quarantacinque girni dalla chiusura di ciascun
trimestre, devono documentare allaFIGC- Co.Vi.So.C., secondo le
modalita e le procedure stabilitedalla FIGC, I'avvenuto pagamento
delle ritenute Irpef, dei contributi Enpals e Fondo Fine Carriera,
riguardanti gli emolumenti dovuti, sino alla chiusura del predetto
trimestre, in favore di tesserati, dpendenti e collaboratori addetti al
settore sportivo con contratti ratificati. In caso di rateazione e/
transazione le societa devono depdare presso la Co.Vi.So.C. la
documentazione attestante lI'avvenut pagamento delle rate scadute.
In caso di dilazioni concesse dagkenti impositori le societa devono
documentare, altresi, I'avvenuta regarizzazione degli stessi; in cas
di contenzioso le societa devono pesitare presso la Co.Vi.So.C. la
documentazione comprovante la pedenza della lie non temeraria
innanzi al competente organo.

Le ritenute Irpef e i contributi Enpals devono essere versati
esclusivamente tramite il conto corrente indicato dalla societa al
momento della iscrizione al Campionato.

La Lega competente, entro quarantacique giorni dalla chiusura di
ciascun trimestre, deve certicare alla Co.Vi.So.C. lavvenuto

O
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pagamento da parte della societd dei contributi al Fondo Fine

Carriera dovuti sino alla chiusura del predetto trimestre.

VIIl. Prospetto VP/DF con indicaione del rapporto Valore dell
Produzione/Debiti Finanziari-

1. Le societa, entro sessanta giorrdalla fine di ciascun trimestre
dell’esercizio, devono depositare msso la Co.Vi.So.C. il Prospette
VP/DF con indicazione del rapportoValore della Produzione/Debiti
Finanziari, calcolato sulla base delle risultanze contabili e riferito
ciascuna delle dette scadenze.

2. Le societa devono depositare presso la Co.Vi.So.C., unitamente
bilancio d'esercizio e alla semestrale, il Prospetto VP/DF ca
I'indicazione del rapporto Valore ddla Produzione/Debiti Finanziari
riferito alla data di chiusura dell’esercizio o del semestre, calcolat
sulla base delle risultanze del bilacio e della semestrale approvati.

3. Per la determinazione del rapporto Valore della Produzione/Debit

Finanziari:
a) il valore della produzione da conglerare ai fini del numeratore
del rapporto & quello che risulta dal piano dei conti approvatd

dalla F.I.G.C. nelle voci: ricavi delle vendite e delle prestazioni;

variazione delle rimanenze di prodtti in corso di lavorazione,
semilavorati e finiti; variazione dei lavori in corso su
ordinazione; incrementi immobilizzazioni per lavori interni;

altri ricavi e proventi;

b) i debiti finanziari da considerare ai fini del denominatore song
quelli che risultano dal piano dei conti nelle voci: obbligazion
ordinarie e convertibili, soci c/anticipazioni temporanee; soc
c/finanziamenti fruttiferi; debi ti verso banche; debiti versog
altri finanziatori; debiti di natura finanziaria verso imprese
controllate, collegate e controknti. | debiti finanziari sono
ridotti del’'ammontare delle attivi ta finanziarie risultanti dalla

A=)

15

al
n



contabilita sociale alla vae disponibilita liquide.

4. Per ogni scadenza trimestrale,il valore della produzione é
determinato sulla base dei dodici m& precedenti la scadenza stessa,
mentre i debiti finanziari sono computati alla fine di ciascun
trimestre.

5. Il Prospetto deve essere sottostio dal legale rappresentante e dal
soggetto responsabile del controllocontabile della societa o dal
presidente del collegio sindacale.

6. La misura minima del rapporto Valore della Produzione/Debiti
Finanziari e stabilita annualmente da Consiglio Federale su proposta
della Co.Vi.So.C..

IX. Prospetto P/A con indicazionedel rapporto Patrimonio Nettc
Contabile/AttivoPatrimoniale

1. Le societa, nei termini previsti per il bilancio e la semestrale,
devono depositare presso la Co.\80.C., unitamente al bilancio
d’esercizio e alla semestrale, il Prospetto P/A con lindicazione del
rapporto Patrimonio Netto Contabile/Attivo Patrimoniale riferito alla
data di chiusura dell’'esercizio o debemestre, calcolato sulla base delle
risultanze del bilancio e della semestrale approvati.

2. Per la determinazione del rapporto Patrimonio Nettg
Contabile/Attivo Patrimoniale, il patrimonio netto contabile & quello
che risulta dalle scritture contabili alla voce patrimonio netto,
compresi i finanziamenti dei soci infuttiferi e postergati e detratti i
crediti verso soci. L'attivo patrimoniale € dato dalla somma delle vog
immobilizzazioni, attivo circolante e ratei e risconti risultanti dalla
contabilita.
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B) adempimenti delle societaltdeL ega Professionisti Serie C

|. Bilancio d’esercizio

1. Le societa, entro quindici giordialla data di apvazione da part
dellassemblea dei soci, ovvero enirayuindici giorni successivi all
scadenza del termine statutaricagprovazione, devono depositare pre
la Co.Vi.So.C. copia del bilancio @ercizio approvato, unitamente 3
seguente documentazione:

a) relazione sulla gestione;

b) relazione del collegio sindacale;

c) relazione del soggetto respahge del controllo contabile;
d) verbale di approvazione;

e) dichiarazione di conformitaall’'originale della documentazion
trasmessa, sottoscritta dal legale rappresentante della societa
soggetto responsabile deintrollo contabile o dgbresidente del collegi
sindacale.

2. In caso di mancata approvazione del bilancio nei quattro
successivi alla data di chiusura dell’esercizio, ovvero entro il termin
breve fissato dallo statuto, le societd devono depositare pres
Co.Vi.So.C., entro quindici giorni, iprogetto di bilancio redatto dag
amministratori, unitamente alleguente documentazione:
a) relazione sulla gestione;

b) relazione del collegio sindacale;

SSO

O

e piu

3. Il Prospetto P/A deve essere sottoscritto dal legale rappresentantg
dal soggetto responsabile del contto contabile della societa o da
presidente del collegio sindacale.

117

4. La misura minima del rapporto Patrimonio Netto Contabile/Attivo
Patrimoniale é stabilita annualmente dal Consiglio Federale s
proposta della Co.Vi.So.C..

C) adempimenti delle societa della Lega Italiana Calci

Professionistico

[. INVARIATO

lla

e
e dal
mesi

so la
li
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c) relazione del soggetto respahbge del controllo contabile;

d) dichiarazione di conformitaall’originale della documentazion
trasmessa, sottoscritta dal legale rappresentante della societa
soggetto responsabile deintrollo contabile o dgbresidente del collegi
sindacale.

Entro quindici giorni dalla data di effettiva approvazione la societa
depositare presso la Co.Vi.So.Cil bilancio corredato dallg
documentazione di cui al primo comma.

ll. Relazione semestrale

1. Le societa, entro tre mesi dalladidel primo semestre dell’eserciz
devono depositare presso la Co.Vi.Sa@pia della semestrale, approv
dall’organo amministrativo, unitamenélla seguente documentazione:
a) relazione sulla gestione;

b) relazione del collegio sindacale;

c) relazione del soggetto respahge del controllo contabile;

d) verbale di approvazione;

e) dichiarazione di conformitéall'originale della documentaziorn
trasmessa, sottoscritta dal legale rappresentante della societa
soggetto responsabile deintrollo contabile o dgbresidente del collegi
sindacale.

2. La semestrale deve rispettare gfiessi principi erequisiti minimi
contabili e di contenuto previsti péa redazione del bilancio, tenen
conto, per quanto concerne gli aspettonomici, dei criteri della stret
competenza di periodo e dab-rata temporis

[ll. Bilancio consolidato

1. Le societa che esercitano il cofittosu una o piu societa, ai sef
dell'art. 2359 del Codice Civile, devonoptsitare presso la Co.Vi.So.(

e
e dal
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Il. INVARIATO
io,
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e dal
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do
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II. INVARIATO
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~
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entro quindici giorni dalla data di approvazione, copia del bilancio

consolidato, unitamente alla seguente documentazione:
a) relazione sulla gestione;

b) relazione del collegio sindacale;

c) relazione del soggetto respahge del controllo contabile;
d) verbale di approvazione;

e) dichiarazione di conformitaall’originale della documentazione
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trasmessa, sottoscritta dal legale rappresentante della societa
soggetto responsabile deintrollo contabile o dgbresidente del collegi
sindacale.

2. Sono soggette a tale obbligo anchedeieta che ne sarebbero esenti ai

sensi dell'art. 27, comma 3, del D. Lgs. 127/1991.
V. Emolumenti

1. Le societa devono far pervenirdaalega Professionisti Serie
secondo le modalita dalla stessa st)ilentro la data di chiusura

ciascun trimestre, la documentazione attestante I'avvenuto paganggoini dalla chiusura di ciascuntrimestre, I'avvenuto pagamento di

degli emolumenti dovuti ai tesseratiyt¢aatori dipendenti e collaboratq
addetti al settore sportivo con contratti ratificati relativi al trime
precedente.

2. La Lega Professionisterie C, entro trenta giorni dalla chiusura
ciascun trimestre, deve certificaatta Co.Vi.So.C. I'avvenuto pagamen
degli emolumenti dovuti ai tesseratiyd¢aatori dipendenti e collaboratq
addetti al settore sportivo con contratti ratificati relativi al trime
precedente.

V. Ritenute e contributi

Le societa, entro trenta giorni dafthiusura di ciascun trimestre, devonioe societa, entro quarantacinque girni dalla chiusura di ciascun

depositare presso la Co.Vi.So.C. uhehiarazione sottasitta dal legale

rappresentante della societd e dabgetto responsabile del controllmodalita e le procedure stabilitedalla FIGC, I'avvenuto pagamento

contabile o dal presidente del collegio sindacale, attestante I'avy
pagamento delle ritenute Irpeflei contributi Enpals e Fondo Fir
Carriera, riguardanti gli emolumigndovuti ai tesserati, dipendenti
collaboratori addetti al settore spudicon contratti ratificati relativi d
trimestre precedente. In caso di rateazione e/o transazione le
devono depositare presso la Co.¥i@S. la documentazione attesta
I'avvenuto pagamento delle rate scaduin caso di dilazioni conces
dagli enti impositori le societa deno documentare, altresi, I'avvent

e dal

O

IV. Emolumenti

174

C1.Le societa devono documentare allelGC- Co.Vi.So.C., secondo l¢
dmodalita e le procedure stabilitedalla FIGC, entro quarantacinque

ritutti gli emolumenti dovuti sino alla chiusura del precetto trimestre ai
stesserati, lavoratori dipendenti e collaboratori addetti al settore
sportivo con contratti ratificati.

tlisuddetti emolumenti devono esserecorrisposti esclusivamente a
tonezzo bonifico bancario, utilizzan@ il conto corrente indicato dalla
risocieta al momento della iscrizione al Campionato.

strebonifico dovra essere effettuatodalla societa esclusivamente su
conto corrente indicato dai tesserati, dai lavoratori dipendenti e dal
collaboratori addetti al settore spotivo in sede di sottoscrizione dej
contratto.

V. Ritenute e contributi

trimestre, devono documentare allaFIGC- Co.Vi.So0.C., secondo le

edelle ritenute Irpef, dei contributi Enpals e Fondo Fine Carriera,
neéiguardanti gli emolumenti dovuti, sino alla chiusura del predetto
gérimestre, in favore di tesserati, dpendenti e collaboratori addetti al
Isettore sportivo con contratti ratificati. In caso di rateazione e/g
sticiaknzione le societa devono depdaie presso la Co.Vi.So.C. la
ntbcumentazione attestante I'avvenut pagamento delle rate scadute.
sén caso di dilazioni concesse dagknti impositori le societa devonag
Itdocumentare, altresi, I'avvenuta regarizzazione degli stessi; in casp
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regolarizzazione degli stessi; in oadi contenzioso le societa devo
depositare presso la Co.Vi.So.& documentazione comprovante
pendenza della lite non temeraria innanzi al competente organo.

VI. Prospetto R/I con indicazione del rapporto Ricavi/Indebitamento
1. Le societa, entro sessanta giodalla fine del primo e del terz
trimestre dell’esercizio (31 marze 30 settembre), devono deposit
presso la Co.Vi.So.C. il Prospet®/| con l'indicazione del rapport
Ricavi/Indebitamento riferito eiascuna delle dette scadenze.

B. 2. Le societa devono depositaregso la Co.Vi.So.C., unitamente
bilancio e alla semestrale, il ProgeeR/I con l'indicazione del rapportd
Ricavi/Indebitamento riferito alla data di chiusura dell’esercizio o
semestre, calcolato sullzase delle risultanze dbilancio d’esercizio €
della relazione semestrale approvati.
D. 3. Per la determinazione del rapgpoRicavi/Indebitamento, i ricavi d
considerare ai fini del numeraéordel rapporto sono quelli tra
dall'ultimo bilancio aprovato. La verifica del valore del rapporto
effettuata sulla base dei seguentavii: ricavi da gare, compresi (
abbonamenti; proventi da sponsorizzazioni; proventi pubblicitari; pro
commerciali e royalties; proventi daessione diritti televisivi; proven
vari; plusvalenze da cessione dei diritti alle prestazioni dei calciat
netto delle minusvalenze sopportate per il medesimo titolo; rica
cessione temporanea del diritto alle prestazioni di calciatori al nett
costi sopportati per il medesimo titolo; premi di valorizzazioni al nettg
costi sopportati per il medesimo tiQ proventi da compartecipazioes
art. 102bis al netto degli oneri sopportgier il medesimo titolo. Ad es
devono essere aggiunti i ricavi derivanti dai contributi in conto eser

nodi contenzioso le societa devono pesitare presso la Co.Vi.So.C. |3

are
o
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ldocumentazione comprovante la padenza della lie non temeraria
innanzi al competente organo.

Le ritenute Irpef e i contributi Enpals
esclusivamente tramite il conto corrente indicato dalla societa @
momento della iscrizione al Campionato.

La Lega competente, entro quarantacique giorni dalla chiusura di
ciascun trimestre, deve certicare alla Co.Vi.So.C. lavvenuto
pagamento da parte della societa dei contributi al Fondo Fin
Carriera dovuti sino alla chiusura del predetto trimestre.

VI.
(0]
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sia federali, sia di Enti vari.
4. | ricavi conseguiti nella stagioq@ecedente dalle societa promosse al
campionato di serie superiore sononaatati del 60% ovvero in misufa
pari al maggior ammontare del contributo federale rispetto a quello|della
serie inferiore; i ricavi conseguiti nella stagione precedente dalle spcieta
retrocesse al campionato di serieiiore sono diminuiti del 30% ovvero
in misura pari al minor ammontame! contributo federale rispetto|a
guello della serie superiore.
5. L'indebitamento, alla da di riferimento del Rispetto, da considerare
ai fini del calcolo del denominatore del rapporto comprende tutti i debiti e
gli impegni verso terzi di qualsiasi natura, fatta eccezione per i debiti
infruttiferi e postergati verso soci, nonché per i debiti | di
compartecipazioni ex art. 102 bis, sino ad un importo corrispondente al
valore delle stesse iscritte nell’'attivo dello stato patrimoniale. | debiti
verso I'Erario sono indicati al netidegli eventuali crediti compensabili
entro i dodici mesi successivi alla data dellinsorgenza. In caso di
rateizzazione dei debiti verso I'Erario e/o verso gli Enti Previdenzigli, si
tiene conto delle rate correnti nonché&delle in scadenza nella stagigne
sportiva successiva. | debiti sonopoitre, ridotti del’'ammontare dell
attivita finanziarie con scadenza nsaperiore a 12 mesi, risultanti nella
contabilita sociale alle voci “Dispdpilita liquide” e “Altri titoli”. E’
vietata qualsiasi forma di compensazione volontaria fra debiti e crediti.
La F.I.G.C. puo consentire I'inclusiomell'indebitamento delle sole rate
in scadenza nella stagiosportiva successiva pedebiti a lungo termine.
Tale possibilita & esclusa nel caso di decadenza dai benefici del termine a
seguito del mancato pagamento anche di una sola rata. Laddove
specifiche disposizioni di legge,omseguenti ad eventi straordinari,
permettano rateizzaziondi pagamento ultranntia la F.I.G.C. puo
consentire I'inclusione méndebitamento delle sole rate in scadenza nella
stagione sportiva successiva.

6. Vigente il sistema della “stanzii compensazione”, sono compresi
nellindebitamento, se passivio sono portati a riduzione
dell'indebitamento, se @i, i saldi finanziari delle operazioni dj
trasferimento, tra societa italiane, ddittlialle prestazioni dei calciator],
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inclusi gli impegni pluriennali. Ai fii della riduzione dell'indebitamento

non verranno computati icrediti derivanti dhe operazioni di
trasferimento dei diritti alle prestaziotei calciatori effettuate con socie
estere, salvo che i crediti risultinaidti nei bilanci sttoposti a revisiong
o che la certezza ed esigitéildei crediti s certificata da una societa
revisione.

7. Il Prospetto R/l deve essere sattdto dal legale rappresentante e
soggetto responsabile delntrollo contabile della seta o dal president
del collegio sindacale.

8. La misura minima del rapporto Ri¢drdebitamento e stabilita in tn
unita di ricavo per una unita di indebitamento.

VII. Prospetto P/A con indicazione del rapporto Patrimonio N
Contabile/AttivoPatrimoniale

1. Le societa, nei termini previsti per il bilancio e la semestrale, de
depositare presso la Co.Vi.So.C., unitateeal bilancio d’esercizio e al
semestrale, il Prospetto P/A conntlicazione del rapporto Patrimon
Netto Contabile/Attivo Patrimoniale ferito alla data di chiusur
dell'esercizio o del semestre, caldolasulla base delle risultanze
bilancio e della semestrale approvati.
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2. Per la determinazione del rapporto Patrimonio Netto Contabile/A

BN

ttivo

Patrimoniale, il patrimonio nettoontabile & quello che risulta dalle
scritture contabili alla voce patrimonio netto, compresi i finanziamenti dei

soci infruttiferi e postergati e detti i crediti verso soci. L’attiv
patrimoniale é dato dalla somndelle voci immobilizzazioni, attiv
circolante e ratei e risconti risultanti dalla contabilita.

3. Il Prospetto P/A devessere sottoscritto daldale rappresentante e dal

soggetto responsabile dertrollo contabile della sgeta o dal presiden
del collegio sindacale.

4. La misura minima del rapportBatrimonio Netto Contabile/Attiv
Patrimoniale é stabilita annualmerttal Consiglio Federale su propos
della Co.Vi.So.C.

e

5ta
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Art. 86
Informativa continua alla Co.Vi.So.C.

ABROGATO
Art. 87
Ispezioni e controlli

La Co.Vi.So.C puo:

a) effettuare verifiche ispettiyiresso le sedi delle societa; INVARIATO
b) convocare i componenti del consiglipamministrazione, del consiglio
di gestione, del consiglio di saglianza, del collegio sindacale,| i
revisori, il soggetto responsabile deintrollo contabile e i dirigenti delle
societa per esaminare la situazianmeministrativa, economica, finanziaria
e contabile delle societa stesse.
Art. 88 Art. 88
Certificazione dei bilanci Certificazione dei bilanci
ABROGATO ABROGATO
Art. 89 Art. 89

Ammissione ai Campionati Professionistici e all’'acquisizione
del diritto alle prestazioni dei calciatori

Il Consiglio Federaldissa annualmente le moe per I'ammissione &
campionati professionistici, stabildm anche termini diversi da que
previsti nel presente Titolo, e fessaltresi le norme per I'ammissio
all'acquisizione del diritto all@restazioni dei calciatori.

Art. 86
Informativa continua alla Co.Vi.So.C.

ABROGATO

Art. 87
Ispezioni e controlli

Ammissione ai Campionati Profesionistici e all’acquisizione
del diritto alle prestazioni dei calciatori

il Consiglio Federke fissa annualmente norme per I'ottenimento delle
liLicenze Nazionali, ivi comprese quelle di natura economico-
né&nanziaria, stabilendo anche termini diversi da quelli previsti nel pres
Titolo, e fissa altresi le norme per 'ammissione all'acquisizione del d
alle prestazioni dei calciatori.

ente
iritto
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Art. 90
Sanzioni

1. Ai fini del presente articolo sono salle disposizioni dcui agli artt. 7
e 13 del Codice di giustizia sportiva.

2. La violazione, da parte della societdei suoi dirigenti, dell’obbligo d
trasmissione di dati e documenti di @gli artt. 80 e 85 e sanzionata,
deferimento della Procufaderale, dagli @rani di Giustizia Sportiva co
'ammenda non inferiore ad Euro 20.000,00 per le societa della
Nazionale Professionisti e non inferiore ad Euro 10.000,00 per le s
della Lega Professionisti Serie C. ¢aso di reiteranne della suddett
violazione, nel corso della medesingagione sportiva, la misu
dellammenda puo essere aumeatdino al triplo di quella gia
comminata.

3. In caso di omesso invio dei datidocumenti di cui agli artt. 80 e §
fatto salvo quanto previsto al comma 2, la Co.Vi.So.C dispon
sospensione dei contributi federdissando un termine perentorio n
inferiore a 15 giorni per adempieié provvedimento di sospensione ¢
contributi federali € revocato dalla Ca.§0.C., su istanza della socie

se entro il termine fissato la societa adempie. In caso di mandella societa, se entro il termine figsda societa adempie. In caso

adempimento nel termine suddetto, la Co.Vi.So.C. dispone la decsd
della societa dai contributi feddirper la stagione in corso.

4. In caso di mancato rispetto, da patelle societa della Lega Nazion
Professionisti, della misura mma del rapporto Valore del
Produzione/Debiti Finanziari al 31 marzo o al 30 settembre
Co.Vi.So.C. dispone che la societa non possa essere amme
operazioni di acquisizione del dirittdlea prestazioni dei calciatori, saly
che le acquisizioni trowo integrale copertura:

Art. 90
Sanzioni

1. Ai fini del presente &colo sono salve le disposimi di cui agli artt.8
e 18del Codice di giustizia sportiva.

i2. La violazione, da parte della societdei suoi dirigetn, dell'obbligo di
dgwasmissione di dati e documtedi cui agli artt. 80 e 85alvo quanto
ndisposto dall’art. 10 del codice digiustizia sportiva in ordine al
lregacato pagamento degli emolumenti e al mancato pagamento de
odietdute IRPEF, dei contributi ENPALS e del Fondo di Fine Carriera,
ae sanzionata su deferimento deaocura federaledagli organi di
raGiustizia Sportiva con 'ammenda narferiore ad Euro 20.000,00 per
1 societadi Serie A e Be non inferiore ad Euro 10.000,00 per le soc

suddetta violazione, nel corso della m&de stagione sportiva, la misy
del’lammenda puod essere aumentata &hiplo di quella gia comminata

53. In caso di omesso invio dei datidocumenti di cui agli artt. 80 e §
efatto salvo quanto previsto al comma 2, la Co.Vi.So.C dispon
psospensionedegli eventuali contributi federali, fissando un termir
gierentorio non inferiora 15 giorni per adempierd. provvedimento di
t&ospensione dei contributi federalie¥ocato dalla Co.Vi.So.C., su istan

deapaato adempimento nel termine suddetto, la Co.Vi.So.C. dispg
decadenza della societa dai contributiiali per la stagione in corso.

alkk. In caso di mancato rispetto, da parte delle sodiegerie A e Bdella
amisura minima del rapporto Valore I@eProduzione/DebitFinanziari al
,3lamarzo o al 30 settembre, la CoS4.C. dispone che la societa n
sepmsad essere ammessa ad operazibnacquisizione del diritto all
@restazioni dei calciatori, salvo che le acquisizioni trovino integ
copertura:

a) in contratti di cessione calciatori con altre societa affiliate

dellaLega Italiana Calcio ProfessionisticoIn caso di reiterazione della

e

le
ieta
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ne la

on
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allaa) in contratti di cessione calciatori con altre societa affiliate
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F.I.G.C., precedentemente o contestualmente depositati;
b) mediante incremento di mezzi propri da effettuarsi:

b.1) con versamenti in conto futuro aumento di capitale;

b.2) nella forma dell’aumento di capitale;

b.3) con finanziamenti postergad infruttiferi dei soci.
Il provvedimento €& revocato, sutasza della societa, quando vie
ristabilito il rapporto Valore dellaProduzione/Debiti Finanziari nel
misura minima.

5. In caso di mancato rispetto, daarte delle societa della Le
Professionisti  Serie C, dellamisura minima del rapport
Ricavi/Indebitamento al 31 marzo a 30 settembre, la Co.Vi.So.
dispone che la societa non posssseee ammessa ad operazioni
acquisizione del diritto alle prestioni dei calciatori, salvo che
acquisizioni trovino integrale copertura:
a) in contratti di cessione calciatori con altre societa affiliate

F.1.G.C., precedentemente o contestualmente depositati;
b) mediante incremento di mezzi propri da effettuarsi:

b.1) con versamenti in conto futuro aumento di capitale;

b.2) nella forma dell’aumento di capitale;

b.3) con finanziamenti postergad infruttiferi dei soci.
Il provvedimento €& revocato, sutasza della societa, quando vie
ristabilito il rapporto Ricavi/Indgitamento nella misura minima.

6. | provvedimenti adottati dalla Co.VoSC. ai sensi del presente articq
sono comunicati con lettera raccomandata alla societa interessa
inviata in copia alla Segreteria Federad alla Lega di appartenenza d¢
societa.

Art. 90 bis
Composizione della Co.A.Vi.So.C.

ABROGATO

j&. In caso di mancato rispettda parte delle societa dellega Italiana
oCalcio
CRicavi/Indebitamento al 31 marzo al 30 settembre, la Co.Vi.So.

F.1.G.C., precedentemente o contestualmente depositati;

b) mediante incremento di mezzi propri da effettuarsi:

b.1) con versamenti in conto futuro aumento di capitale;

b.2) nella forma del’aumento di capitale;

b.3) con finanziamenti postergad infruttiferi dei soci.
ré provvedimento € revocato, sutasza della societa, quando vie
aistabilito il rapporto Valore della Produzioneébiti Finanziari nellg
misura minima.

Professionistico della misura rmiima del rapportc
dispone che la societa non posssseee ammessa ad operazioni
eacquisizione del diritto alle prestazioni dei calciatori, salvo che
acquisizioni trovino integrale copertura:
allaa) in contratti di cessione calciatori con altre societa affiliate
F.1.G.C., precedentemente o contestualmente depositati;

b) mediante incremento di mezzi propri da effettuarsi:

b.1) con versamenti in conto futuro aumento di capitale;

b.2) nella forma del’aumento di capitale;

b.3) con finanziamenti postergad infruttiferi dei soci.

ristabilito il rapporto Ricavi/Indgitamento nella misura minima.

societa.

Art. 90 bis
Composizione della Co.A.Vi.So.C.

ABROGATO

ré provvedimento €& revocato, sutasza della societa, quando vie

0l6. | provvedimenti adottati dalla Co.VoSC. ai sensi del presente articg
tasono comunicati con lettera raccomamada.r. alla societa interessa
zliaviata in copia alla Segreteria Federatkalla Lega di appartenenza de
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Art. 90 ter

Le norme che regolano lo svolginte dei procedimenti innanzi al
Co.Vi.So.C., ivi compresi i procedenti di ammissione ai campiona
sono emanate annualmente dal Consiglio Federale.

Art. 90 quater
Norme transitorie

1. Per le societa neo-promosse in Serie B al termine della stg
sportiva 2006/2007, I'obbligo di sottoporre il bilancio a revisione dec
dall'esercizio sociale 1° lugli@006-30 giugno 2007, ovvero 1 genn
2007-31 dicembre 2007.

2. L'obbligo di deposito del bilanciooosolidato, di cui all'art. 85, let
A), paragrafo Il e all'ar 85, lett. B), paragraf lll, decorre a partire
dallammissione ai campionati 2008/2009.
3. Ai soli fini della campagna trasfarenti che si svolgera nel periodg
luglio 2007-31 agosto 2007, e di quamevisto dall'at. 90, le societd
della Lega NazionaleProfessionisti devonodepositare presso
Co.Vi.So.C., entro il 31 maggi 2007, il Prospetto VP/DF cd
I'indicazione del rapporto Valore Hi@ Produzione/Debiti Finanziari,
cui allart. 85, lett. A), paragrafo N, riferito alla data del 31 marz
2007.

tiCo.Vi.So0.C., alla Commissione Criteri

\gloresso la F.I.G.C. é istituito un Oganismo Tecnico denominatq

a®. La Commissione Criteri

1 3.

hi
o]

Art. 90 ter

d.e norme che regolano lo svolgimento dei procedimenti innahai
Infrastrutturali ed alla
Commissione Criteri sportivi-organizzativi, ivi compresi i procediment
per I'ottenimento della Licenza Nazionale sono emanate annualmer
dal Consiglio Federale.

Art. 90 quater
Commissione Criteri Infrastrutturali

orrecCommissione Criteri Infrastrutturali.

Infrastrutturali e formata da un
Presidente e da quattro componenti nominati, su proposta d¢
Presidente Federale, a maggianza qualificata dal Consiglio
Federale. Possono essere componenti della Commissione coloro
siano laureati o diplomati delle scuole medie superiori, di culi
almeno due che abbiano maturtp esperienza nell’ambito
dell'impiantistica sportiva.

I mandato dei componenti della Commissione Criteri
Infrastrutturali ha durata quadriennale ed é rinnovabile per non
piu di due volte.

La Commissione Criteri Infrastrutturali, oltre alle altre funzioni
attribuite dal Consiglio federale, ha il compito di valutare il
rispetto da parte delle societa richiedenti la Licenza Nazionale d
criteri infrastrutturali st abiliti dalla F.I.G.C..

. La Commissione svolge funzione consultiva per la FIGC, g
richiesta del Presidente Federale, in materia di impiantistica
sportiva.
. La F.I.G.C. garantisce il celere edefficiente funzionamento della
Commissione Ciriteri Infrastrutturali assicurandole i mezzi ed il
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personale necessari

. Tutte le cariche previste nei cooma precedenti sono incompatibili
con qualsiasi altra carica o incarico federale. | componenti dell
Commissioni. sono tenuti alla stretta osservanza del segref
d’ufficio. Ad essi e fatto divieto di avere rapporti di qualsiasi
natura con le societa dei campiorta professionistici; tale divieto
permane per un anno dopo la cessazione dell'incarico.

Art. 90 quinquies
Commissione Criteri Spottivi e Organizzativi

. Presso la F.I.G.C. é istituito un Oganismo Techico denominatg
Commissione Criteri Sportivi e Organizzativi.
. La Commissione Criteri Sportivi e Organizzativi € formata da un

Presidente e da quattro componenti nominati, su proposta de

Presidente Federale, a maggianza qualificata dal Consiglio
Federale. Possono essere componenti della Commissione coloro
siano laureati o diplomati ddle scuole medie superiori.

. Il mandato dei componenti della Commissione Criteri Sportivi €
Organizzativi ha durata quadriennale ed e rinnovabile per non piu
di due volte.

. La Commissione Criteri Sportivi e Organizzativi, oltre alle altre
funzioni attribuite dal Consiglio federale, ha il compito di valutare
il rispetto da parte delle societarichiedenti la Licenza Nazionale
dei criteri Sportivi e Organizzativi stabiliti dalla F.1.G.C..

. La Commissione svolge funzione consultiva per la FIGC, §
richiesta del Presidente Federale, in materia di organizzazion
societaria e in ambito tecnico sportivo.
. La F.I.G.C. garantisce il celere edefficiente funzionamento della
Commissione Criteri Sportivi e Organizzativi assicurandole i mezz
ed il personale necessari
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. Tutte le cariche previste nei cooma precedenti sono incompatibili
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(9%

con qualsiasi altra carica o incarico federale. | componenti dell
Commissioni. sono tenuti alla stretta osservanza del segreto
d’ufficio. Ad essi e fatto divieto di avere rapporti di qualsiasi
natura con le societa dei campiora professionistici; tale divieto
permane per un anno dopo la cessazione dell'incarico.

Norme transitorie
Le nuove disposizioni di cui all'art. 85, lett, A), par. VI e VII, lett.
B), par. VIl e VIl e Lett. C) par. IV e V, entrano in vigore dal 1°
luglio 2010.

La disposizione di cui all’art. 85 lett. B, par. IX entra in vigore dal
1° luglio 2010.

1o

La disposizione di cui all’art. 90, comma 2 entra in vigore dal 1
luglio 2010.
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